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Αναμόρφωση του Οργανισμού του (Νοσο/,ομοίου Παίδων Αθη¬ 
νών «Η ΑΓΙΑ 1 ΣΟΦΙΑ». 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟΣ 

ΪΤΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ !ΗΑ1 ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

ί. Τις διατάξεις των παραγράφων I 1 , 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου ίΟ του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» ι'ΦΕ[Κ 
143/Α/83). 

2. Το Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νο¬ 
σοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 26859/885/22.10.86 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟ¬ 
ΦΙΑ 1 », αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Το Νοσοκομείο Παίδων Αθήνας «Η ΑΠΑ ΣΟΦΡΑ» που 
ιδρύθηκε με το από 9.1.1900 Β.Δ. «περί ιδ ρύσεως κατά την 
'θέσιν Γουδί εν Αθήναις Νοσοκομείου ΠαίδΙων» και έχει υπα¬ 
χθεί στις διατάξεις του Ν.Δ. 2598/53 «περί αργανώσεως 
’της Ιατρικής Αντιληψεω,ς» (ΦΕΚ 254/ΑΙ/53), με το Π.Δ. 
586/31.8.82 (ΦΕ)Ρ 108/1Α/82) «υπαγωγή του Νοσοκομείου 
Παίδων «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΡΑ» στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/ 
1953» και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέ- 
πεται από τις διατάξεις του Νομοθετικού Διατάγματος αυ¬ 
τού, όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συαπληρώθηκαν με¬ 
ταγενέστερα και οπό τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Ε¬ 
θνικό Σύστημα Υγείας», οργανώνεται και λειτουργεί σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως .Περιφερειακό Παι¬ 
διατρικό Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία «ΠΕΡΙΦΕ¬ 
ΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΏΝ ΑΘΗ¬ 
ΝΩΝ «Η ΑΓΙΑ 1 ΣΟΦΙΑ». 

2. Έδρα της κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ 
ΜΟ|Κ]ΡΑΤΓΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΙΠΕΜΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — Π ΕΡΙΦΕΡΕΙΑ¬ 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ «Η 
ΑΙΤΙΑ ΣΟφΙΑ» και στη μέση το Εθνόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και την έκταση της διάρθρωσης 
της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοι6 ! 4^ι*® και δεύτεροδά& 
μιας περίθαλψης, σε παιδιά ηλικίας μέχρι και 14 χρόνων 
και σε ειδικές περιπτώσεις μεγαλύτερης ηλικίας, ισότιμα 
και ανεξάρτητα από την οικονομική) κοινωνική και επαγγελ¬ 
ματική κατάσταση των οικογενειών τους, σύμφωνα με τους 
κανόνες του Εθνικού ΣΣστ&,ατος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας, και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδά, 

Έσοδα του 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον τακτικό κρατικό· προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δτμοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσή|λι«, εξέταστρα; και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών,. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού υπηρεσία. 

•ϊ) Τα έσοδα από δωρεές), κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

Άρθρο 6. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε επτακό 1 - 
σια πενήντα (759) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες 

ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιερ αρχικά στο» Πρόεδρο 
του Διοικητικού Σλμ/δουλ*?ου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται^ και· υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις τού παρόντος, υπάγεται ιεραρχι* 
κά στην ισηοοεσία που υπποετει. 









* _ ΡΦΗ^ Ρ-· ν _ϊ ΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ο ϋ ρ υ *7 

ΔιάρΟρωοη Ιατρικής Υκηοεσίσι 

1. Η ι -Γ ν -ν,μεσία του Νοσοκομείου δια.'θρώνι. .ο... 

α)Σ^η'.;Γ τομείς 

αΐ,Πρώτο Παθολογικό με δύναμη διακόσια ενενήντα{290) κρεββάτια. 

α2.Δεύτερο Παθολογικό με δύναμη διακόσια (°Θ0) κρεββάτια. 

α3.Χειρουργικό με δύναμη διακόσια σαράντα πέντε(245)κρεββάτια. 

α4.Ψυχιατρικό με δύναμη δέκα π£ντε (15) κρεββάτία. 

α5.Εργαστηριακό 

§^?Ι-_^ΐ9ί ,τ 5^ί; ακ 4^ τ ί Χ ί)ν ιατ ^ 

βΐ.Ημερήσιας νοσηλείας 

β2.Επι> „γόντο)υ περι,στατ ικών 

β3·Ιολογικό και εργαστήριο Λοιμώξεων. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
α;ΠΡΩΤΟΣ_ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ^ ΤΟΜΕΑΣ^ 

α_,Τμήμααα._ 

αΐ.'Ενα (1) Καρδιολογικό 
α?. Ένα (ΐ)Νεογνολογικό 
Μονάδες 

Μία (1) Μεσογειακής Αναιμίας 

^ΔΕΥΤ^ΟΣ^ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ^ΤΟΜΕΑΕ 

α^Ταηματα 

αΙ.Δύο (2) Παιδιατρικά 

α2.Ένα (1) Νεογνολογικό 

α3·’-να (1) Αιματολογικό 

0ί4. Ένα (ΐ) Νευρολογίκά-Νευροφυσιολογινιά 

α5· #£ να (1) Δερματολογίνιό-Αφροδισιολογικό 

α·6.Ένα (ΐ) Κυστικής Ινώδους Νόσου 

α?.Ένα (1) Γαοτρεντερολογικό 

αδ.Ένα (1) Ρευματολογικό 

Ι^Μοναδες 

βΐ.Εντατικής Θεραπείας Παίδων 
β2,Μεσογειακής Αναιμίας 
β3·Αιμορραγικών διαδόσεων 
β4 .Μεταμόσχευσης μυελού 
Γ:ΧΕΤΡΟΥΡΓΪΚΟΣ^ΤΟΜΗΑΓ 
α^Τ^ιήμσ τα 

αΙ.Δύο (2) Χειρουργικά Παίδων 
α2.Δύο (2) Ορθοπεδικά 
α3· # Ευα (1) Ουρολογικό 
«4.Ένα (1) ΟφΟαλμολογικό 

α5·Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό-Ακουλογικό 

αβ.'Ενα (1) Νευροχειρουργικό 

α7.' Ε να (1) Πλαστικής Χειρουργικής 

α8· Δύο (2) Χειρουργικής θώρακα 

σ^.^να (ΐ) ΑναισΟησιολογικό 

αίΟ,Ένα (ΐ) Οδοντιατρικό 

§.Μονάδες 

βΐ«Ανάνηψης 

β2.Ευιατιυής θεραπείας 

ύ-ΨΥΧΙέΤΡίΚΟΣ^ΟΜΒΑΣ 

Τ^ι^ατα 

Έν α (1) Παιδοψυχιατρικό 

1&1£ΓΑΣΤΗΡΙΑΚ0Σ,ΤΟΜΕΑΣ 
Τ^^μαχα 

α,Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β.Ένα (1) Βιοχημικό 

γ.Έυα (1) Ακτινολογικό-Ακτινοδιαγνωστικό-ΑΚεικονιστικής Ιατρικής 
δ.Ένα (1) ΠαΒολογοανατομικό 

{.· Ένα (1) Αιματολογικό 
•ϊτ.Ένα (1) Αιμοδοσίας 
"ί· '(Γν<·» (,Ό ^εψμανΛ'κ'.ϊ'/* 

η. Ένα (1) Ανοσολογ ίας-Ιστοσυμβατότη.τας 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο. 

λ.Πανεπιστημιακές κλινικές,εργαστήρια και μονάδες που εγκαθίσταν¬ 
ται στο Νοσοκομείο,σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.1397/83.υπάγονται 
στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


'Α ρ θ ρ ο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση και 
διαρθρώνεται σε τέσσερις (4) τομείς Ιο,2ο,3ο και 4ο που ο καθένας 
διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 

α)0 1ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν του πρώτο Πα¬ 
θολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)0 2ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον δεύτερο 
Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ)0 3ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον χειρουργικό 
τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

6)0 4ος τομέας σε οκτώ (8) τμήματα που καλύπτουν τον εργαστηρ.. „\ο 
τομέα,τον ψυχιατρικότομέα,τα διατομεακά τμήματα,τα χειρουργ: ία 
και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Με απόφαση τον ΔΣ του Νοσοκομείου μπορεί να μεταφέρονται ΐΚ 
σηλευτικά τμήματα από τον ένα νοσηλευτικό τομέα στον άλλο,μι· σα. 
στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών. 

3. Στο Νοσοκομείο συνιοτάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελειται 
από: 

α)Τον Δ/ντή-τρια της νοσηλευτικής υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα και 
γ)Ένα (1) διπλωματούχο τμήματας από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο(2) χρόνια με μυστική ψη¬ 
φοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 
συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 

τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοίχε ίων(β) μελών και τον Γραμ¬ 
ματέα μεταξύ των υπό στοίχε ίων(γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε τρεις 
(3) Υποδιευθύνσεις: 

α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Οικονομικού και 
γ)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους: 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α)Προσωπικού 

β)Γραμματε ίας 

γ)Κίνησης αρρώστων 

δ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε)Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ)Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(τεχνολόγων) 

3. Η Υποδιεύθυνση Οικονομικού στα τμήματα: 
α)Οικονομικού 

β)Πληροφορικής-Οργάνωσης 
γ)Διατροφής 

και στα Αυτοτελή Γραφεία 
α)Επιστασίας 
β)Ιματισμού 

4. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχνικού 

β)Βιόϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως: 

Η προώθηση και-·: προαγωγή της υγείας,της έρευνας και την εκπαί¬ 
δευσης ,η,παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος* ίων -παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Έχει την' ευθυνή για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,“την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορή¬ 
γηση, την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του ΕΟΦ. 

Ακόμη έχει .την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογ ίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό, τμήμα,Χαθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 














εφημεριςτη ς κυβεριμηςεως ΠΕΥ χα /_^ 22 :τ> - ι 


2ι£βν’·^^2£ϊ55^3£_"003λ£υτικφ£_Υπτ}£εσία5 εί^ι; 
ίί παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηί.άυτ'ιχης και στο πλαίσιο των κατευ6ύνσεο>ν των υπευθύνων σε 
κάβε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προ<χ γωγή της νοσηλευτικής 
και τη εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος_ των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
ί^δ^όάότ Ώ τες^της^Δνθικτ]τ^κτ|5_Υπ3ρεσ^ας_ε^ναι: 

Π^^Ηού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υ,ηρεσιακή καταστασητου προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου. 

21ΐϋίΐϊ?.Γ£ϊΙίϋ?ϊε|α_ς^^Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης,σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υΐίηρεσιών τον Νοςτοκομείου,την τήρηση του 
γένι, ού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νο¬ 
σοκομείου. 

ϊ2ϊΐίΐϊγ'!_ϋ“!)525.ΐεεώ9:Σ“ϊμ Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων για 
την ε,ταγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 

τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φο¬ 
ρά τς.<·Πβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
ίϊόμφονα με την οειρά στον χατάλογο αναμονής.Φρόντιζει για την λο~ 
ι.ν.Λ παρακολούθηση της αερίδας των νοσηλευόμενων,την χρέωση δα- 
νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών, 
βΐμλιο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι*αυτούς. 

.φδ£«ης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της Νοσηλευτικής κί- 

^Λ^ί^ς.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά 
^^6 ΐΛίοβολή σχετική αίτησης. 


Φ^λαξπ,η διανομή,η επιδιόρθωση και η κα¬ 
θαριότητα του ιματισαου του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς 
και του ιματισμού γιά εξυπηρέτηση των νοσηλευόμενων, 
ΐ5)ΐμή^< χΤ εχνικούηΗ ευθύνη νια τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων σνάπτυςης,συντήρησΓ>';, 
'<να'>?ωοης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογι- 
κών εγκαταοτό.σεων τον Ιδρύματος και για την προμήθεια του απα¬ 
ραίτητου εξοτλισμου.Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τσ^ς και έχει την φροντίδα για την ποιο¬ 
τική και ποσοτική παρολ ,3ή τους. 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστά- 
ΟΓ,ων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεωυπαροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των 
τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού καθώς και των οχημάτων του Ιδρή- 
,ιατοΓ. 

ι ϊ 2 Ιϋ Πν:? _ ? ϊ2 ί°: 12 έΐί ίΐ2 _ 2&.ί 

Μ ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επι- 
σ^ημονικού εζοπλ ι σ,ιού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποοτήρ^ 

'ΐή του. 

5.Οι υρ ιοδιότητις των υπηρεσιών όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ζεις του άρθρου αυτου,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζον¬ 
ται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και 
εφόσον δεν έχει εχ&οθ?.ί εσωτερικός κανονισμός λειτονργίας,σύμφω¬ 
να με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικό¬ 
τερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


.υ-ό:^“„ιε5ίΰ5τεί5£_ί'5ι.πε^«ών_ΐατρε_ίω^Η ευθύνη και φροντίδα 
^ «τήοιξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων 

<ηυ υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων! 
“," “* “«>*'“ ,ιαι ΐα Ρ ι Ρ λί “ κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

μ Γ ·" ’ ην σειρα π Ρ°°έ.'·ευσης των αρρώστων Ηαι προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με. προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το^κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξω- 
Γ-ρικων ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 
£23:&£..?2ΐϊϊ;ϊΐΚ3 5 .ϊ!τ)β£5Ϊ«ε·Η ^Ούνη και φροντίδα για την συμπε 
ράαταση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό 
ιούς πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεόνηση των αιτίων που πρόκα- 
λουν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για 
την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο 
της γενικότερης κοινωνικής πολίτικης της Πολιτείας. 

Παραιατρικών^α^εχ^των,ίΤειςνολόϊων^Εντάσσονται οι 

δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολό¬ 
γων εμσανιστών-χ τιριατών,των εργασιοΟεραπευτών και φυσιοθεραπευ¬ 
τών,όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργέ 
ας του Νοσοκομείου. ΚΓ 

52ϊώΐ;2-Οάκρνο Η ._ικο^Η φροντίδα γιά την μελέτη των οικονομικών ’ 

σίαΤ" ΤΟυ Ι &Ρύμ “ τ0ζ ^ ΐην γίά "I* έ™*τρη επεξεργα- 

πρ01:άθεων γιά τ, "' *°^Ρπιση του προϋπολογισμού του Ιδρύ¬ 
ματος,τη παγιοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και .λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και 

™ ν . ε ^ δΐων Ηαι υλι,ών *<>“ Χρειάζονται γιά τη λειτουργία 
Νοσοκομειηυ,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
•εην τηρηση των λογιστικών βιβλίων,καθώς και την είσπραξη των εσό- 
του ^^ μ ^°α.πην ευθύνη γιά την διαφύλαξη της περιουσίας 
” ' Ρ μα 0ς “ αι ττ)ν τΛ Ρΐση των οικονομικών στατιστικών στοιχεί- 

ϋΙ&ίώί.Πλβεόφο^ικής^βϊάνωσης^Η ευθύνη γιά την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της.μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανο¬ 
γραφιών στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πλη¬ 
ροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

§2&^3_^ϊϊέ2^5·Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών οχημάτων ασθενών και προσωπικού και 
με την πληροφόρηση κοι εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών 
κ« Γακ· ασθενών των εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη από 
(, ιίικη διαιτητική αγωγή. 

χτο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργα- 
- I ί ..,,ε (παιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
ιπασχολο-νιαι με · Γα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατα- 
νάλωσή τουι?. 

ό2ΐϋ_'·?ίΪ2.5;ιοτ“?ί25ί«Ρθυτίζει γιά κάθε θέμα που έχει σχέση με 
'.ην καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 


'Α ρ θ ρ ο 1 1 

Στελένωση Ιατρικής Υπηρεσίας· 

1.Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται : 

α)Λπο γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών ΕΣΥ,που πυνι- 
στώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2$ του Ν.Ή9?/83 
στον κλάδο γιατρών ΕΕΥ του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

Γ»)λπο ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευό¬ 
μενων γιατρών,που έχουν αυσταθεί με σποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιατώνται σύμφωνα με τις δια- 
τάζεις που ισχύουν κάθεφορά. 

ϊ)Απο άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κα.τηγορ’.'α κλάδων 
σε καθένα από τους οποίους συνιατώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑή05_ΠΕ_ΒΙ0ΗωΐΚΩΝ-ΧΗΜΙΚΩΝ 

Δέκα έξι(16) θέσεις 
?2ί$2£_ί?Ε_ ΒΙΟΛΟΓΩΝ 
Οκτώ (0) θέσεις 

Εννέα (9) θέσεις 
!29 ϊ29?_!?ε_φυεικω); 

Δύο (Π) θέσεις 

_ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΙ ΙΟΙΩΝ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

και δ)από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
απο τους οποίους ουνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις· 
ΚΑΤ!_1Γ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ί“ίΔ0Ε_ΔΕ.Β0ΗΘ0Ν ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Πέντε (5) Θέσεις 


' Ιι ρ 0 ρ ο 12 

Ετελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 

κατα Ηατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιατώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέαεις: 

ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ^ΝΟΣΗΛΒΥΤΩΝ-^Τδίί 
ίίενήντα (50) θέσεις 

ΚΛΛΔ0Σ_ ΤΕΝΟΣΙΙΛ^ΠΏΝ-ΤΡΙΏΝ 

Τετρακόσιες εξήντα (460) θέσεις 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ- ΤΡΙΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 





















1382 


ΕΦΗΜΕΡίΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΊ ΕΡΟΪ 


5Μ455.ϊ5.5£?ί93ί!ί·ϊ950!ίϊΑ5. 

Πέντε (5) θέσεις · 

Γ/ΚΑΤΗΙΌΡΧΑ^ΔΕ^ 

ΚΛΛΔΟΣ_ΔΕ__ΑΔΕΛΦΩΝ_ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Διακόσιες είκοσι(220) Θέσεις 

Οι εκατδ(ΙΟΟ) Θέσεις του κλάδου αυτού πληρούυται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούυται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι εκατό (100) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριώυ. 

ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ__ΒΟΗΘΩΝ^ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΜ^9?-ΔΕ_ΠΡ^ΤΙΚΩΝ_Ν0Σ0Κ0ΜΩΝ.ζ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Εβδομήντα οκτώ(78) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τ.ις κατέχουν. 

£^9 ΝΟ ΣΟΚΟΜΩΝ_( ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ} _ 

Σαράντα μία(41) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

£1^?ηγορια_υε_ 

κλα^9?-ϊ5^9?§2"Ϊ59ϊ_Π!5ϊ9Ν9μϊκου^προςωπικου 
Διακόσιες (200) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων,μεταφορέων ασθενών.· 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών Θαλάμων: ί?νίντα. πέντε («5) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:τριάντα πεντε (,3*5) 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι εκατόν δέκα εννέα (119) θέσεις του κλάδου (χυτού πληρούυται κατα 
τον αριθμό που κενούνται κάθε φορά οι εκατόν δέκα ευνέα(ΐ19) θέ¬ 
σεις των προσωρινών κλάδων ΔΕ Πρακτικών νοσοκόμων και ΔΕ Ανϊρών 
νοσοκόμων. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική υπηρεσία στελεχώνεται ά,πό προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώυται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ_ 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Πολιτικών-Μηχανικών,Λρχιτεκτόνων-Μηχανικών,Ηλεκτρουικών-Μηχανικών. 
Μηχανολόγων-Μηχανικών,Ηλεκτρολόγωυ-Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ιρχιτεκτόυωυ-Μηχανικώυ:Μία (1) θέση 
Ληχανολόγων-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Ά κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΙΕΡΕΩΝ_ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑ££Σ_ΠΕ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

Μ^90§-£Ϊ*Ϊ£9Λ9™ 

Δώδεκα (12) θέσεις 
?ΛΑΔ9?-!Ι5-59ΐΝΩΝΙΚΩΝ_ΛΕΙΤΟΥΡΓΏΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ^ΠΡΟΣΩΡΙΝ0Σ}_ 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

κλαδος_πε_λογοθεραπευτών_ 

Δύο, (2) θέσεις 

^Μ0Σ^ΠΕ_ΜΙΔΑΓΏ^^ΨΏ0ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ^ 

•Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_ΤΕ^ΔΙΟΙΚΗΣΚΣ^ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 


?^9?_Ϊ5,.λογιςτικης_ 

Δέκα επτά (17) θέσεις 
^ΜΟΣ^ΤΕ^ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ^ΕΦΑΡΜΟΙΏΝ^ 

Εννέα (9) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών-Τεχνικών,Γπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες:, 
Ηλεκτρδνικών-Τεχυικώυ:Τρείς (3) θέσεις 
Υπομηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά ! 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5ΜΔ0Σ_ΤΕ^ΒΙΒΛΙ0ΘΗΚ0Ν0ΜΙΑΣ 
Μία (1) θέση 
^ΜΔ0?^ΤΕ_ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Δύο (2) θέσεις 

£^25.Ϊ5.2^9λογωΝ- τροφίμων 

Δύο (2) θέσεις 

5Μδος__τε^υςικοθεραπευτων.. 

Δξκα (10) θέσεις 

5Μ^9?.τε__εργοθ^αγιευτων_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

?Λ^2?.ΤΕ^0Ρ§0ΠΤΙΣΤΩΝ_ 

Μία (1) θέση 

κλαδος_τε - κοινωνικων^λειτουκών 

Επτά. (7) θέσεις 
5Μ425_τε_νηπιαγωι^ν 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ _ ΤΕ_ ΙΑΤΡΙΚΩΝ^ΕΡΡΑΣΤΗΡΙΩΝ^ΤΕΧΝΟΛΟΓΏΝ} 

Δέκα πέντε (15 ) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ^ΜΦΑΝΙΣΤΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ) 

Δέκα (10) θέσεις 

£ΐΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ_ 

56 Μ 25 .Δ 1 -ΔΪ 2 ΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Εκατόν εξήντα (160) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λογιστικού,Αποθηκαρίων,Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικού-Λογιστικού:Εβδομήντα επτά (77) θέσεις 
Αποθηκαρίων:Δύο (2) θέσεις 
Εισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5Μ^9?_^5_^ΑΚΤ ΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ_ 

Δέκα (10) θέσεις 

Δύο (2) θέσεις 
5Μ^9?_Δ5_0?οώπικοΥ Μ Η/γ 
Τρείς (3) θέσεις 

5^95_δε_προ^αμματιςτών_η/υ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Ε_ΔΕ_ΠΑ5ΑΣΚΕΥ^ΤΩΝ_ 

Εβδομήντα (?0) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ = ΜΦΑΝΙΣΤΏΝ 
Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ ΑΙΦΔ_ΜΠ 
Δέκα (10) θέσεις 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Δέκα τρεις (13) θέσεις 

54ό42?_ΔΕ_ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

Εκατόν δέκα (110) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρου ικώύ-Τεχν ικών, Ηλεκτροτεχνιτών, θερμαστών ,Εργοδηγών,Σχε- 
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6 ιαστών,Μηχανοτεχν ιτών, Υδραυλ ικών, 0 ικοδόμων-Κτιστών ,Ξυλουργών- 
Επιπλοποιών,Ψυκτικών,Ελαιοχρωματιατών-Υδροχρωματιστών,Σιδηρουρ- 
γών-Αλουμινοκατασκευαστών,Οξυγονοκολλητών,Κοπτριών-Ραπτριών- 
Γαζωτριών,Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολνμαντών,Κουρέων,Οδηγών 
αυτοκινήτων,θερμουδραυλικών και άλλες συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1) θέση 
Μηχανοτεχνιτών;Τρεις (3) θέσεις 
Ηλεκτροτεχνιτών:Οκτώ (8) θέσεις 

Οδηγών αυτοκινήτων:Τέσσερις (4) θέσεις 
Σ*εδια6τώγ ί Μία Ο) βέ*η 
θερμοϋδραυλικών:Τέσσερις (4) θέσεις 
θερμαστών:Τέσσερις (4) θέσεις 
Ψυκτικών:Δύο (2) θέσεις 
Ελαιοχρωματιστών:Επτά (7) θέσεις 
Ξυλουργών-Επιπλοποιών:Τρείς (3) θέσεις 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: (*) θέσεις 

Υδραυλικών:Δύο (2) θέσεις 

Σιδηρουργών-Αλουμινοκατασκευαστών:Μία (1) θέση 
0ικοόδμων-Κτιστών:Εξι (6) θέσεις 

Αποστειρωτών-Κλιβανΐστών-Απολυμαντών:Δύο (2) θέσεις 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
δΙκαήπόεγ^υε. 

•κλαδος^υε^βοηθητικου,προηοπιεου, 

Τριάντα έξι(36) θέσεις. 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων,θυρωρών,Ταξί νόμων ιματισμού, <|υνοδών ανελκυστήρων,χειρ ι¬ 
στών μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Τρείς (3) θέσεις 

Θυρωρών:Επτά (7) θέσεις 

Ταξίνόμων ιματισμού:Τρεις (3) θέσεις 

Συνοδών ανελκυστήρων:Τέσσερις (4) θέσεις 

Χειριστών μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων:Μ ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεωνστις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΜ^95-ί5_?ΪΛΑΚΡΝ-ΝΥΚΤΟΦΥ^ΑΚΏΝ 


Επτά (7) θέσεις 

κΛΐ$25.Ι?_ί3?9930ϊ^2ϊ-ΜθΑΡΐοτΗΤΑΣ 

Εκατόν ενενήντα- έίυ 0$0 ύάα*» 

Ο κλάδος'αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστώυ-τριών,Πλυντών-τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών,Χειρι-, 
στών μηχανών καθαριότητας.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κα- 
τανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών- τριών:Εβδομήντα τρείς(73) θέσεις 

Πλυντών-τριών:Δέκα εννέα (19) θέσεις 

Πρεσσαδόρων-σιδερωτών-τριών:Τρεις (3) θέσεις 

Χειριστών μηχανών καθαριότητας:Τρεις (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΓΓΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
Ογδόντα έξι (86) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων,Βοηθών μάγείρων,Λαντζέρηδων, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων .-Τριάντα οκτώ (38) θέσεις 
Βοηθών μάγείρων;Δύο (2) θέσεις 
Λαντζέρηδων:Τρεις (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι τριάντα τρείς (35) θέσεις από το σύνολο της ειδικότητας των 
τραπεζοκόμων πληρούνται κατά τον αριθμό που κενούνται κάθε φορά 
οι τριάντα τρείς (33) θέσεις του προσωρινού κλάδου ΔΕ Τραπεζοκόμα) 1 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΏΝ 


Είκοσι (20) θέσεις 
Ε'ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 


Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 


Ά ρ θ ρ ο« 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 
ίώι κότητακαθορίζονται με την ΔΙΟΔ/^Ρ1/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης"Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολόγιο-Μλαδολόγιο) (ΦΕΚ318/Β/86). 

2.Για τον κλάδο ΠΕ ή ΤΕ Λογοθεραπευτών πτυχίο ή δίπλωμα Λσγο- 
θεραπείας ή Λογοπεδικής ή Λογοπα0σλογίας(3ΡΕΕ0Η ΑΝΓ ΕΑΝΟΙΙΑΟΕ _ 


ΡΛΤΗΟΒΟΟΙ5Τ) ή θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου αντίστοιχης Σχο¬ 
λής ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας 
της αλλοδαπής,ισότιμης βαθμίδας με ΑΕΙ η ΤΕΙ της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά,στις 
θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής 
Σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη Λογοθεραπεία 
και Φωνολογία. 

3-Για τον κλάδο ΤΕ Ορθοπτιστών απαιτείται πτυχίο σχολής Ορθο¬ 
πτικής ημεδαπής ή ισοτίμου σχολής αλλοδαπής. 

4. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επι πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο. 

5. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας ότι ισχύει και για τον 
κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό.Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσλη¬ 
ψης, εκπαίδευσης πειθαρχικού δικαίου,ενδυμασίας(στολης)κ.λ.π. 

του κλάδου αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.1339/33♦όπως 
ισχύουν κάθε φορά. 


^ Ά ρ θ ρ ο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1597/83· 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρ- _ 
Ορου 11 του Ν.1397/83* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμόα' της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 

■ κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

Β)Στους τόμείς.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 

κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για 
Μαιευτικά τμήματα και εφόσον δεν ύπαρχει,υπάλληλος της κατηγο- 
| ρίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α'. 

'ι.Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α)Στη Διεύθυνση και στις Υποδιευθύνσεις Διοικητικού και Οικο¬ 
νομικού υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β,αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ,προΐστανται υπάλληλοι με βαθμό α' της κατη¬ 
γορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώ¬ 
στων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχν ικού, υπάλληλος με:, βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαβ 
μογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάόου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του 
κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών 
-Εμφανιστών. 

ια)Στα αυτοτελή γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, 

5.Οι υπάλληλοι που θα 7[ροΐστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νο¬ 
σηλευτική υπηρεσία,στη Διοικητική υπηρεσία και τις οργανικές υπο¬ 
διαίρεσε ις αυτών,σύμφωνα*με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος , 
χρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/8<| 
'Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου ,ΝΠΔΔ και. 0ΤΑ ( (ΦΕΚ 
7/Α/861. 
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Ά ρ θ ρ ο 16 

'ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ’όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με κατα¬ 
βολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά 
για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευόμενων. 

Ά ρ 6 ρ ο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες, 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτη¬ 
τα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή 
μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούν- 
ται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπάλ¬ 
ληλων που τις κατέχουν. 

2.Τ© προσωπικό εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί στο Νοσοκομείο 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,εντάσσεται ύστερα από γνώμη 
του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,στις θέσεις που συνιστώνται 
με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 
άρθρου 6 του Ν.ΐ397/δ3(ΦΕΚ143/Α/83)και τις διατάξεις του Ν.1476/ 
84(ΦΕΚ156/Α/84)όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 13 του Ν.13^0/85 


(ΦΕΚ67/Λ/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 5 ’ί'-’υ 
άρθρου 27 του Ν.1579/85(ΦΕΚ21?/λ/85). 

3. Όσοι από το προσωπικό του Νοσοκομείου δεν συγκεντρώνουν .·α νό¬ 
μιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις,που συνιστώνται με απόφντη του ΔΣ 
του Νοσοκομείου και καταργούνται όταν ι^νωθούν με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο,στον οποίο έχουν συστα- 
Οεί προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παράγραφο 3 ίου παρόντος 

άρθρου πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά το'ύ αριθμό που 
νοίν"·αι και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις» εφόσον* ο συνολικός 
αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργα* 
νικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεις, 

Αθήνα 0,3- 1987 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΏΡΓΙΟΣ Λ. ΜΑΓΚΑλΗ» 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





